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ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA
VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il giorno _3A del mese di _AG O S0 ., anno gQQ;,‘- , su
convocazione del Presidente protempore, si sono riuniti presso la sede sociale di via
tattedtts 3\ 0 . in Bsapco (R
componenti il consiglio direttivo dell’'associazione
RQonnyl s Bamb

All’'appello risultano presenti:

1) éﬁQUQ{DO Q’QQQJZQ : Presidente

VicePresidente

Segretario

Consigliere

Consigliere

Consigliere

Consigliere

Alle ore_‘ém il Presidente fa constatare ai presenti la regolare costituzione del Consiglio

e, assumendo la presidenza delladunanza, nomina segretario il/la Sig./a
\ , con incarico di procedere all’annotazione di quanto deliberato. Il

Presidente procede poi nella lettura degli oggetti di discussione all’ordine del giorno che

risultano essere:

1. Approvazione ‘Modello organizzativo e di controllo dell’attivita sportiva’ (in
breve: MOCAS) dell’associazione;

2. Approvazione ‘Codice di condotta per la tutela dei minori e per la prevenzione
delle molestie, della violenza di genere e di ogni altra condizione di

discriminazione’ (in breve: CODICE) dell’associazione.



Il Presidente apre la riunione rappresentando la necessita di mettere in atto quanto
previsto dalle Linee Guida della Federazione FIDESM e Ente LIBERTAS cui I'associazione
e affiliata, in tema di modelli organizzativi e di controllo dell’attivita sportiva, nonché di
tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della violenza di genere e di ogni altra
condizione di discriminazione, prevista dal decreto legislativo 11.04.2006, n. 198 o per
ragioni di etnia, religione, condizioni personali, disabilita, eta o orientamento sessuale, ai
sensi del D.Lgs. n. 36/2021 (art. 33) e del D.Lgs. n. 39/2021 (art. 16).
In riferimento al 1 punto viene presentato il Modello organizzativo e di controllo
dell’attivita sportiva (in sigla MOCAS), da approvare entro il 31 agosto 2024, predisposto
per I'associazione sulla base delle predette linee guida, al fine di definire i protocolli, le
politiche e le procedure per prevenire e rispondere agli abusi e alle violazioni della
normativa e dei Principi Fondamentali emanati dall’Osservatorio Permanente CONI, in
osservanza di quanto disposto dalla Giunta Nazionale CONI che ha istituito detto
organismo per le politiche di “Safeguarding”.
Il Modello si applica a chiunque partecipi, con qualsiasi funzione o titolo, all’attivita
dell’'associazione, indipendente dal ruolo svolto; ha validita quadriennale dalla data di
approvazione, e deve essere aggiornato ogni qualvolta risulti necessario al fine di recepire
le eventuali modifiche e integrazioni dei Principi Fondamentali emanati dal CONI, incluse le
disposizioni emanate dalla Giunta Nazionale CONI e le raccomandazioni dell’Osservatorio
Permanente CONI per le Politiche di “Safeguarding”.
L’obiettivo del MOCAS & quello di promuovere una cultura e un ambiente inclusivo, che
assicurino la dignita e il rispetto dei diritti di tutti i tesserati, in particolare minori di eta, e
garantiscano I'uguaglianza e 'equita, nonché valorizzino le diversita, tutelando al contempo
I'integrita fisica e morale di tutti i tesserati.
I MOCAS deve essere pubblicato sulla homepage del sito dell’associazione, affisso nella
sede della medesima nonché comunicata I'adozione al Responsabile “Safeguarding” della
Federazione/Ente.
Il Presidente, rilevata I'assenza di interventi e ulteriori osservazioni dei consiglieri presenti,
procede con la votazione circa I'approvazione formale del MOCAS (ALLEGATO A).
Il Consiglio Direttivo approva

AD UNANIMITA’
Il A MAGGIORANZA

(voti contrari dei Consiglieri o )




Di conseguenza, il Presidente dichiara approvato Modello organizzativo e di controllo
dell’attivita sportiva (in sigla MOCAS), che viene allegato alla presente deliberazione
quale ALLEGATO A).

Con riferimento al punto 2 dell’ordine del giorno, il Presidente presenta il Codice di
condotta per la tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della violenza di
genere e di ogni altra condizione di discriminazione (in seguito: Codice), predisposto
sulla base delle linee guida, nonché indicazioni/modelli della Federazione/Ente (sigla:
npesStt e reN USRS

Dopo la lettura del Codice, che viene ritenuto dal Presidente completo, chiaro e conforme

agli obiettivi e ai valori dell’associazione sportiva, il Presidente chiede ai presenti di
avanzare eventuali osservazioni o domande.

Il Presidente, rilevata I'assenza di interventi e ulteriori osservazioni dei consiglieri presenti,
procede con la votazione circa I'approvazione formale del Codice (ALLEGATO B).

Il Consiglio Direttivo approva

AD UNANIMITA’
] A MAGGIORANZA

(voti contrari dei Consiglieri il )
Di conseguenza, il Presidente dichiara approvato il Codice di condotta

dell’Associazione, per la tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della
violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione, che viene allegato alla
presente deliberazione quale ALLEGATO B).

* % %

Alle ore 3 1. Q90 , non essendovi altro tema di discussione, il Presidente dichiara

chiusa la riunione di Consiglio Direttivo, congedando i presenti.
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